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Уважаемые коллеги и 
ветераны предприятия, боровичане!

2024 год на Боровичском комбинате огнеупоров выдался продуктивным. Наша профессиональная многоты-
сячная команда эффективно справлялась со всеми вызовами, создавая прочный задел на будущее. Мы 

продолжили наращивать производственные мощности, модернизировать оборудование и автоматизировать производство, 
улучшать условия труда, реализовывать природоохранные мероприятия, развивать социальную сферу.  

За год предприятие выпустило 650 тысяч тонн продукции, что на 7,5% больше, чем в 2023-м. Средняя заработная плата по 
промышленно-производственному персоналу выросла на 22,5% и составила 73195 рублей. Объём инвестиций в уходящем году 

превысил 1 млрд 200 млн рублей. 
В цехе №7 введена линия по производству пропантов холодным способом, а также линия обжига аморфного магнезита. В ЦСП 

успешно функционирует новый современный гидравлический пресс, заканчивается установка второго такого же пресса. Введена 
в эксплуатацию линия по производству изделий для алюмотермитной сварки рельс, проведена реконструкция помольного 
участка, построена лаборатория формовочного участка. Ведётся масштабная работа по техническому перевооруже-
нию литейного участка РМЦ, продолжается строительство локальных очистных сооружений. Сдана в эксплуата-
цию газовая заправочная станция (АГНКС). Идёт обновление парка транспортных средств комбината.

На протяжении года продолжалось материально-техническое оснащение социальных объектов 
предприятия, а также реализация новых проектов. Летом после реконструкции открылась Завод-
ская набережная возле санатория-профилактория общей площадью благоустройства около 
4000 кв. метров. А на территории усадьбы Неклюдова был создан искусственный пруд с 
декоративной отделкой из камня. Продолжилась реконструкция базы отдыха «Пирос».

Одним из крупнейших проектов этого года стало выделение средств на изготовле-
ние и установку куполов Боровичскому Свято-Троицкому собору. 

Конечно, любой успех нашего предприятия – это заслуга трудового кол-
лектива. Комбинат ценит личный вклад каждого работника и продолжает 
способствовать профессиональному развитию, обучению и личностно-
му росту своих тружеников, а также уделять большое внимание при-
влечению и сохранению кадров, вводя новые меры поддержки и мо-
тивации. 

В новом году нас ждут ещё более масштабные цели и задачи, 
которые помогут нашему предприятию сохранять крепкие пози-
ции в отрасли, регионе и городе.

В преддверии праздников хотим пожелать вам самого глав-
ного – крепкого здоровья, стабильности и благополучия, мира и 
тепла в семьях! С Новым годом!

Совет директоров и руководство 
АО «Боровичский комбинат огнеупоров»

От всей души поздравляем вас с наступаю-
щими праздниками – Новым Годом и Рож-

деством Христовым! Желаем вам и вашим се-
мьям крепкого здоровья, осуществления всех 
замыслов и планов, хорошего настроения. 
Пусть Новый год станет временем позитивных 
перемен, удачных свершений и добрых дел и 
принесёт в каждый дом счастье, благополучие 
и достаток!

Профсоюзный комитет 
и Совет ветеранов АО «БКО» 

Дорогие друзья
и коллеги!

19 декабря состоялась встреча 
Главы Боровичского муници-

пального района Андрея Герасимова с 
руководителями предприятий города, 
представителями бизнес-сообщества 
и областными депутатами. На меро-
приятии подвели итоги года и наметили 
планы на ближайшее будущее.

За выдающиеся заслуги и достиже-
ния в плодотворной общественной и 

социальной деятельности Глава рай-
она Андрей Герасимов вручил По-

чётный знак «За вклад в развитие 
Боровичского края» советнику ге-

нерального директора АО «БКО» по фи-
нансовым вопросам Галине Салагиной.

Уважаемая Галина Николаевна! 
Коллектив Боровичского комбината 
огнеупоров от всей души поздрав-
ляет Вас с заслуженной наградой! 
Благодарим Вас за инициативность, 
активную жизненную позицию, не-
равнодушное отношение к родному 
городу. Желаем Вам дальнейших до-
стижений и успехов в реализации за-
думанных проектов и идей!

Мария ВИНОКУРОВА

ЗА ВКЛАД В РАЗВИТИЕ 
БОРОВИЧСКОГО КРАЯ

НАГРАДЫ

ВЫСОКАЯ НАГРАДА ЗА ТРУД 
НАГРАДЫ

НЕСКОЛЬКО СЛОВ 
О НАГРАЖДЁННОЙ

Трудовую деятельность на Бо-
ровичском комбинате огнеупоров 
Ольга Викторовна начала в 1995 
году в цехе по производству огне-
упоров сталеразливочного припа-
са. Она прошла путь от бегунщика 
смесительных бегунов, помощни-
ка мастера по заказам до ведуще-
го инженера по учёту и контролю 
движения заказов. Досконально 
изучила марки прессов, бегуны, 
особенности технологических про-
цессов производства различных 
марок изделий, новое оборудова-
ние и применяемые технологии. Ей 

накоплен большой опыт и глубо-
кие профессиональные знания по 
данным специальностям, внесён 
значительный вклад в развитие 
производства. Благодаря этому в 
2013 году Ольга Викторовна была 
назначена заместителем началь-
ника производственного отдела, 
где уже на протяжении 11 лет от-
ветственно и грамотно решает за-
дачи, связанные с перспективным 
планированием и подготовкой 
производства, освоением новых 
технологий. 

Большой жизненный и про-
изводственный опыт позволяют 
Ольге Викторовне превосходно 

разбираться в технологии произ-
водства, ответственно подходить 
к решению задач по освоению вы-
пуска новой продукции на участ-
ках. При планировании произ-
водства Ольга Викторовна умеет 
разместить заказы так, чтобы уве-
личение плана не влекло за собой 
никаких потерь при переходах из 
одной технологии на другую. Обе-
спечивая выполнение производ-
ственной программы предприя-
тия, награждённая эффективно 
осуществляет долгосрочное и 
оперативное планирование выпу-
ска огнеупорных изделий по мар-
кам и заказам на основе анализа 
заявок потребителей, подготовку 
сырья и технологических доба-
вок, планирование производства 
технологической оснастки для 
выпуска продукции огнеупорных 
цехов, расчёта трудовых ресур-
сов, производственных мощно-
стей, тары и упаковки. В результа-
те её деятельности успешно идёт 
освоение новых видов продукции 
параллельно с серийными зака-
зами, без снижения при этом тем-
пов производства.

В коллективе Ольга Викторовна 
пользуется заслуженным уваже-
нием и авторитетом. С большим 
энтузиазмом передаёт свой про-
изводственный опыт молодым 
специалистам, что позволяет обе-
спечить всестороннюю взаимо-
заменяемость персонала отде-
ла при выполнении различных 
производственных задач и 
значительно сократить поте-
ри рабочего времени. 

Поздравляем Ольгу 
Викторовну Кабанову 
с заслуженной награ-
дой! Мы гордимся 
Вами!

17 декабря в Малом зале Новгородской филармонии имени А.С. Арен-
ского состоялась церемония вручения государственных наград и по-

ощрений Президента Российской Федерации Владимира Владимировича 
Путина заслуженным труженикам региона. Каждый год в их числе – и работ-
ники Боровичского комбината огнеупоров. Этот раз не стал исключением.

За достигнутые трудовые успехи и многолетнюю добросовестную ра-
боту медали ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени удостоена 
заместитель начальника производственного отдела АО «БКО» Ольга Вик-
торовна Кабанова. Заслуженную награду нашей коллеге торжественно 
вручил Губернатор Новгородской области Андрей Сергеевич Никитин.

cоциальных подарков для детей-инва-
лидов города и района, детей из малоо-
беспеченных семей и ветеранов.

3021 сладкий подарок к Новому году подготовил 
Боровичский комбинат огнеупоров для де-
тей своих сотрудников
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В декабре подведены итоги 
Всероссийского конкур-

са «100 лучших товаров Рос-
сии». Боровичский комбинат 
огнеупоров представлял на 
конкурс огнеупорную продук-
цию и пропанты девятый раз, 

и столько же раз становился 
Лауреатом и Дипломантом.

Наше предприятие не 
только постоянно совершен-

АО «БКО» – В ЗОЛОТОЙ СОТНЕ «100 ЛУЧШИХ ТОВАРОВ РОССИИ-2024»
Качество – это наилучшая гарантия верности потребителя. 

Это самая сильная защита от конкуренции и единственный путь к 
устойчивому росту и доходам.

Джек Уэлч

НАГРАДЫ

ствует способы производ-
ства и эксплуатационные 
характеристики традиционно 
выпускаемой огнеупорной 
продукции, но и разрабаты-
вает проекты по созданию 
новых видов огнеупорных 

материалов на уровне миро-
вых аналогов, реализуя тем 
самым общегосударствен-
ную программу импортоза-

мещения. 
В этом году на конкурс 

были представлены огне-
упорные изделия марки 
HALBOR-46 ALS для стро-
ительства и ремонта печей 
обжига анодов алюминие-
вых электролизёров. Разра-
ботка и выпуск огнеупорной 
продукции HALBOR-46 ALS 
– это наглядный пример ин-
новационной деятельности 

комбината. Данные изделия 
отличаются высокими пока-
зателями таких свойств, как 
устойчивость к высокотем-

пературной деформации, к 
воздействию оксида углеро-
да, термостойкость, что обе-
спечивает им повышенную 
стойкость при эксплуатации у 
потребителя. 

Заслуженно данная марка 
продукции награждена Ди-
пломом лауреата конкурса, а 
также Свидетельством в но-
минации «Новинка». 

Кроме того, АО «БКО» вы-

дана Декларация качества, 
согласно которой в соответ-
ствии с Регламентом и ито-
гами программы «100 лучших 

товаров России» продукция 
марки HALBOR-46 ALS мо-
жет маркироваться товарным 
знаком конкурса на протяже-
нии двух лет. 

Кроме вручения дипломов 
предприятию, организато-
ры конкурса ежегодно на-
граждают почётным знаком 
«Отличник качества» специ-
алистов организаций-кон-
курсантов, участвующих в 
производстве товаров-побе-
дителей.

В этом году для получения 
почётного знака был пред-
ставлен начальник производ-
ства изделий из тиксотроп-
ных масс и стеклобруса цеха 
сталеразливочного припаса 
Виктор Васильевич Кабанов. 

Виктор Васильевич тру-
дится на комбинате огне-
упоров более 32 лет. Свой 
профессиональный путь на-
чинал в цехе №2 бегунщиком 
смесительных бегунов, затем 
стал мастером участка. 

В 1998 году Кабанов В.В. 
перешёл на участок изоста-
тического прессования «Ги-
дростат», где проработал 
почти 15 лет и зарекомендо-
вал себя инициативным, тру-
долюбивым и ответственным 
сотрудником. А в декабре 
2012 года Виктора Василье-
вича назначили на должность 

начальника производства из-
делий изостатического прес-
сования, тиксотропных масс 
и стеклобруса. 

Без контроля нашего кол-
леги не обошёлся ни один вы-
пуск опытных партий в ЦСП. 
При его непосредственном 
участии освоено большое ко-
личество новых видов огнеу-
порной продукции: изделия 
марки Halbor-46 ALS, которые 
были представлены на конкурс 
«100 лучших товаров России», 
а также Borex-65 ALS на ос-
нове андалузита; шамотные 
тонкостенные изделия марки 
HShs; муллитокорундовые из-
делия марки МКС-80; МКС-85; 
DRL-150; муллитовые изделия 
марки Borex-65; МЛКА и мно-
гие другие. 

Поздравляем Виктора Ва-
сильевича с заслуженной на-
градой и благодарим за труд!

22 декабря свой профессиональный праздник отмеча-
ют люди, посвятившие жизнь созданию и обслуживанию 
энергетического комплекса страны. На Боровичском 
комбинате огнеупоров пул таких специалистов сфор-
мировала энергетическая служба АО «БКО», в кото-
рой трудятся около 500 человек. Именно они создают 
условия для бесперебойной работы производственно-
го оборудования и предприятия в целом, обеспечивая 
комбинат светом и теплом.

БЕЗ НИХ ВСЁ ЗАМРЁТ

К ДНЮ ЭНЕРГЕТИКА

Боровичский комбинат огнеупоров признан победителем 
регионального этапа Всероссийского конкурса «Россий-

ская организация высокой социальной эффективности» в но-
минации «За формирование здорового образа жизни в орга-
низациях производственной сферы».

Организатором конкурса является Министерство труда и 
социальной защиты Российской Федерации с участием ис-
полнительных органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, общероссийских и региональных 
объединений работодателей и профсоюзов.

Почётную награду для предприятия из рук заместителя гу-
бернатора Новгородской области Анны Тимофеевой сегодня 
получил руководитель службы по персоналу и социальным 
вопросам АО «БКО» Олег Стрыгин. Церемония награждения 
состоялась в большом зале Правительства региона.

Напомним, что Боровичский комбинат огнеупоров побеж-
дает в данной номинации уже не первый раз. 
Столь высокую оценку АО «БКО» традиционно 
получает за эффективную деятельность по 
решению социальных задач, активную 
внутрикорпоративную политику, улуч-
шение условий и охраны труда и фор-
мирование здорового образа жизни. 
И планомерная работа в этом на-
правлении продолжается.

Мария ВИНОКУРОВА

ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ – 
НА ПЕРВОЕ МЕСТО!

К Дню энергетика Благодарственным письмом Администра-
ции Боровичского муниципального района награждён глав-

ный энергетик карьера Окладнево Игорь Анатольевич Цой. 
Заслуженную награду ему вручил начальник карьера Алек-
сандр Борисович Агапов.

Весь профессиональный путь Игоря Анатольевича связан 
с горным делом и работой в карьере. Окончив в 2006 году по 
целевому договору с АО «БКО» Санкт-Петербургский горный 
институт по специальности «Горный инженер-электрик», он 

был назначен электриком 
участка карьера Оклад-
нево. Перспективного 
молодого специалиста 
заметили сразу: по не-
поддельному интересу к 
профессии, грамотному 
подходу и трудолюбию. В 
2010 году портрет Игоря 
Цоя уже был размещён 
на Доске Почёта пред-
приятия, а в 2020 году 
нашему коллеге дове-
рили должность главно-
го энергетика карьера 
Окладнево.   

Сегодня Игорь Анато-
льевич подходит к своей 
работе с той же увлечён-
ностью и ответственно-
стью, обеспечивая без-

аварийную, безопасную, экономически 
устойчивую эксплуатацию всего электри-

ческого и энергетического хозяйства 
карьера, электрической части техноло-
гического горнотранспортного обору-
дования, тепловых сетей и объектов 

водоснабжения. Одно из последних 
масштабных нововведений в карье-
ре – ввод в эксплуатацию газовой 

котельной – осуществлено при активном участии Игоря Анато-
льевича. 

Наш коллега – один из тех, кто не просто выполняет по-
ставленные задачи, но и проявляет инициативу. Он регулярно 
принимает участие в рационализаторской деятельности и яв-
ляется автором предложений, дающих экономию трудовых, 
материальных и энергетических ресурсов карьера.    Большое 
внимание Игорь Анатольевич Цой уделяет профессиональной 
подготовке рабочего персонала, являясь инструктором произ-
водственного обучения. 

Вспоминая о том, что поспособствовало выбору энерге-
тики делом жизни, герой нашей публикации отвечает: «Тягу к 
этому направлению ощущал с детства, а когда пришло время 
определяться со специальностью – сомнений в выборе уже не 
было».

А Сергей Алексеевич Евдокимов, энергетик цеха №7, 
пошёл в профессию по стопам отца, который был старшим 
электриком шахты Шиботово. Именно на шахте и был получен 
первый опыт работы.

В цех по производству пропантов Сергей Алексеевич пе-
решёл в 1998 году, когда подразделение только начинало вы-
пускать новую для комбината продукцию. В это время здесь 
работала всего одна пара грануляторов, а в монтаже второй 
пары в качестве электромонтёра уже принимал участие Сергей 
Алексеевич.  

Получив высшее обра-
зование по направлению 
« И н ж е н е р - э л е к тр и к » , 
наш коллега продолжил 
развиваться в стенах 
предприятия. Сегодня за 
его плечами более 26 лет 
работы в сфере энер-
гетики, а зона ответ-
ственности исчисляется 
десятками единиц раз-
личного оборудования, 
которым располагает 
один из самых крупных 
производственных цехов 
комбината. 

Грамотный коллектив 
энергетической служ-
бы седьмого цеха под 
руководством Сергея 
Алексеевича Евдокимова обеспечивает круглосуточную ра-
ботоспособность и надлежащее техническое состояние парка 
энергетического и электрического оборудования подразделе-
ния, а также реализует комплекс мероприятий, направленных 
на энергосбережение и постоянное совершенствование энер-
гооборудования.

К слову, Сергей Алексеевич – не только профессионал в 
своём деле, но и пример для сына, который тоже выбрал энер-
гетику своим будущим профессиональным призванием.

И.А. Цой С.А. Евдокимов

НАГРАДЫ

Поздравляем всех специалистов энергетической службы АО «БКО»
с профессиональным праздником и желаем только успеха

в вашем непростом, сопряжённым с рисками труде!
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Мы с честью продолжаем
начатое вами дело

А начиналось всё с небольшой машино-
счётной станции (МСС, прим. ред.), которая 
существовала при главной бухгалтерии и рас-
полагалась в здании на улице Кольцова, 18. 
Именно она и стала отправной точкой в исто-
рии автоматизированных вычислений на на-
шем предприятии. Главными инструментами в 
работе у специалистов МСС были перфокарты 
и табулятор, с помощью которых велась обра-
ботка различной экономической информа-
ции. Позже, с появлением первых компьюте-
ров на предприятии, машиносчётная станция 
преобразовалась в вычислительный центр. В 
декабре 1999 года, отметив 50-летний юби-
лей, он завершил работу в своём прежнем 
статусе, образовав новую структуру – отдел 

по подготовке АСУ, из которого вскоре возник 
отдел информационных технологий.

Со дня основания машиносчётной станции 
прошло ровно 75 лет, а отдела информацион-
ных технологий – 25 лет. С тех пор прогресс 
сильно шагнул вперёд, дав ход новым проек-
там и изменив до неузнаваемости привычную 
для наших ветеранов работу. Посетив родное 
подразделение, они узнали, что сегодня ОИТ 
стал целой службой, с помощью которой на 
предприятии развёрнута огромная единая 
информационная сеть, связавшая между 
собой все подразделения и производствен-
ные площадки и   позволившая хранить и об-
рабатывать огромные массивы данных. Все 
инженерно-технические работники стали 
пользователями современных компьютеров и 
разнообразного программного обеспечения, 
получили доступ к современным электронным 
коммуникациям. В настоящее время на ком-
бинате нет ни одной сферы деятельности, где 
бы не принимала участие служба информаци-
онных технологий. Отдельной глобальной за-
дачей стало развитие в производственных це-
хах предприятия автоматизированных систем 
управления технологическими процессами 
(АСУ ТП) и роботизация. 

Список реализованных службой проектов 
не перестаёт расти и по сей день. Здесь пони-
мают, что в эпоху активного цифрового разви-
тия современному предприятию очень важно 
держать руку на пульсе, чтобы сохранять своё 
конкурентное преимущество. 

Встреча с ветеранами заставила ещё раз 
оглянуться назад, чтобы вспомнить, какой ко-

ВСЕГДА НА ВОЛНЕ ПРОГРЕССА

СОБЫТИЯ

лоссальный путь был пройден. Гости отмети-
ли, что гордятся масштабом информационной 
системы комбината сегодня и рады быть при-
частны к её историческому становлению.

В веренице тёплых воспоминаний, искрен-
них эмоций и блеска в глазах, время пролете-
ло незаметно. Завершилось общение добрых 
товарищей по цеху просмотром фильма о 

прошлом и настоящем службы информаци-
онных технологий, фотографированием на 
память. Ветераны поблагодарили Юрия Алек-
сандровича и других коллег за радушный при-
ём и незабываемую встречу с коллективом…

Связь между прошлым и будущим
 

Реагировать на изменения потребностей 
предприятия, продолжать поиск и внедрение 
новейших технологий, использование кото-
рых полезно для комбината – была и остаётся 
главной миссией службы информационных 
технологий. 

К примеру, в 2003 году по инициативе 
ОИТ началось освоение нового направления 
– внедрение систем автоматизированного 
проектирования (САПР, прим. ред.), с помо-
щью которых все проектно-конструкторские 
работы на комбинате стали выполняться на 
компьютерах. В связи с внедрением данного 
проекта в службе было создано бюро автома-
тизации инженерных работ, которое и по сей 
день продолжает совершенствовать работу 
предприятия. О том, чем оно занимается, мы 
поговорили с начальником бюро Валерием 
Валентиновичем Бережных.  

– Сегодня у нашего подразделения доволь-
но обширный спектр задач, а начиналось всё 
с автоматизации проектной деятельности, – 
рассказал Валерий Валентинович. – В первую 
очередь новые разработки предполагались 
для усовершенствования работы специали-
стов проектно-конструкторского отдела, но 
со временем они стали тиражироваться и на 

другие отделы предприятия, где используется 
проектирование. Мы разработали концепцию 
по внедрению необходимого программного 
обеспечения, обучались сами и обучали лю-
дей своими силами. По сути, изучая задачу 
изнутри, нам самим пришлось стать, в ка-
кой-то степени, проектировщиками. Многие 
пользователи сначала сопротивлялись карди-
нальным переменам. Однако, спустя время, 
все коллеги смогли по достоинству оценить 
плюсы автоматизации.  

Стремительное развитие направления по-
зволило заменить создание чертежей на при-
вычных кульманах на более функциональный 
компьютеризированный комплекс средств. 
Сегодня с помощью САПР инженеры могут 
выполнять трёхмерное моделирование объ-
ектов, автоматически создавать чертежи и 
спецификации, производить расчёты и анализ 
конструкций, получать визуализацию резуль-
тата и многое другое. В рамках проекта, была 
внедрена система технического документоо-
борота Search, которая позволяет управлять 
всем жизненным циклом изделий. Оригина-
лом конструкторской и проектной документа-
ции стал электронный документ, вследствие 
чего перестал пополняться бумажный архив 
предприятия. Бумажные чертежи, по мере не-
обходимости, заносятся в систему с помощью 
сканирования и тоже становятся оригинала-
ми. Созданы репликации, с помощью которых 
происходит обмен 
информацией с 
другими система-
ми предприятия, в 
частности с систе-
мой документоо-
борота Directum и 
системой управле-
ния предприятием 
Axapta, что ускоряет 
и упрощает процесс 
полного согласова-
ния документации, 
а также процесс 
принятия реше-
ний по заявкам на 
разработку новой 
ко н стру к то р с ко й 
документации и 
планированию про-
изводства. В конце 
прошлого года вза-
мен системы Search 
началось внедрение новой современной си-
стемы технического документооборота IPS, на 
которую на данный момент перешли уже все 
подразделения предприятия. Таким образом, 
сегодня САПР представляет собой разрос-
шуюся глобальную систему, внедрённую во 
многие процессы и сферы деятельности на 
комбинате. 

– Есть и другие задачи, которые решает 
наше бюро, – добавил Валерий Валентинович. 

– Собственными силами мы разработали ряд 
программ: для создания заявок специали-
стами предприятия на прикладные програм-
мы и оргтехнику, для мониторинга работы 
производства, для учёта энергоресурсов на 
предприятии, для ведения цифровых лабора-
торно-производственных журналов, по учёту 
корпоративной мобильной связи. Кроме это-
го, наше бюро сопровождает программы по 
организации и планированию производства, 
программное обеспечение лабораторных ис-
пытательных установок и многое другое. На 
данный момент мы активно изучаем WEB-тех-
нологии: пишем проекты, востребованные в 
современных реалиях. В планах – изучение 
мобильных технологий, а также попробовать 
свои силы в области искусственного интел-
лекта и использование его алгоритмов в своих 
кодах.

Сегодня под руководством Валерия Ва-
лентиновича Бережных над этими не просты-
ми для не связанных с программированием 
людей задачами трудятся четыре ведущих 
инженера-программиста – профессиональ-
ных, творческих и увлечённых специалистов. 
Наш коллега вспоминает, что не так давно и 
сам был на их месте, придя на работу в бюро 
в 2004 году. Начальником и главным настав-
ником для него стал Александр Наумович Фи-
шер, который в 2018 году ушёл на заслужен-
ный отдых, уступив своё место талантливому 
ученику. 

– В IT-сфере я оказался осознанно, видел, 
что это перспективное направление, за кото-
рым будущее, – поделился руководитель. – 
Получив крепкую теоретическую базу в НовГУ, 
я сразу пошёл нарабатывать профессиональ-
ный опыт и вскоре оказался на комбинате. 
Здесь, в службе информационных техноло-
гий, среди таких же увлечённых своим делом 
специалистов, удалось применить все свои 
знания и наработать навыки, чтобы вместе с 

коллегами воплотить в жизнь множество про-
ектов и идей. 

Практически каждый новый проект в бюро, 
да и в службе в целом – это вызов времени, 
в котором коллективу зачастую приходится 
разбираться с нуля. Но когда ты горишь своим 
делом, то не боишься браться за неизвестное, 
получая удовольствие от процесса. Именно 
это и помогает профессионалу прийти к нуж-
ному результату!

Поздравляем службу информационных технологий с 75-летием
и желаем и дальше оставаться на волне прогресса!

Образовательный проект Боровичского комбината огнеу-
поров «Академия лидеров», который помогает работни-

кам комбината развить навыки грамотных управленцев, про-
должает набирать обороты. За плечами у студентов третьего 
потока уже четыре освоенные темы и всё больше представ-

лений о том, каким должен быть эффективный руково-
дитель.

Начиная с ноября наши коллеги разбира-
ли такие вопросы, как стили руководства, 

планирование, постановка задач, мо-
тивация и контроль, изучали нюансы 

работы в информационной систе-
ме АО «БКО», знакомились с ос-
новными прикладными програм-

мами, используемыми на 
предприятии – Directum 

и Axapta, рассмотрели 
понятия экономиче-

ского анализа дея-
тельности участка/
цеха, нормиро-
вания труда, рас-

РАБОТАТЬ И УЧИТЬСЯ
ОБУЧЕНИЕ

пределения фонда заработной платы. 
После каждого блока студенты оставляют 

свои отзывы об обучении, и отрадно видеть, 
что все они положительные. Академики бла-
годарят преподавателей за доступную по-
дачу материала, интересные практикумы, 
дополнительное разъяснение более слож-
ных тем.      

Напомним, что обучаться участ-
ники проекта будут до марта 
следующего года. В случае 
успешной защиты экзаме-
национного проекта они 
получат Дипломы госу-
дарственного образца 
о дополнительной 
профессиональной 
переподготовке и 
будут зачислены в 
кадровый резерв 
мастерского со-
става. 

В конце декабря служба информационных технологий АО «БКО» отмечает своё 75-летие. 
По этому поводу 12 декабря здесь встречали дорогих гостей – ветеранов подразделения. 
Небольшую экскурсию по привычным, но сильно изменившим облик кабинетам для них 

провёл руководитель службы Юрий Александрович Саламонов.
Татьяна Петровна Саламонова, Валентина Ильинична Поликарпова, Нина Яковлевна Волкова, 

Нина Михайловна Козлова, Елена Николаевна Цыганкова смогли окунуться
в приятные воспоминания о своих трудовых буднях и вспомнить, как всё начиналось.... 

В. В.  Бережных.
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21 декабря в Доме моло-
дёжи состоялось тор-

жественное мероприятие, 
посвящённое подведению 
итогов спортивного сезона 
2024 года с традиционной 
церемонией награждения 
лучших из лучших.

Заслуженные награды, 
адресованные спортивным 
учреждениям, спортсменам 
и тренерам вручили глава Бо-
ровичского муниципального 
района Андрей Герасимов 
и заместитель главы Ирина 
Странникова. Среди 53 на-
граждённых традиционно – 
представители АО «БКО».  

Дипломом победителя в 

В БОРОВИЧАХ ПОДВЕЛИ
СПОРТИВНЫЕ ИТОГИ ГОДА

СПОРТ

номинации «Команда года» на-
граждена команда по баскет-
болу «Металлург» АО «БКО», 
занимающаяся в ФОК «Метал-
лург» под руководством трене-
ра Александра Михайлова. 

Дипломов лауреата в но-
минации «Лучшее учрежде-
ние физической культуры 
и спорта» удостоены физ-
культурно-оздоровительный 
комплекс «Металлург» и физ-
культурно-оздоровительный 
комплекс «Олимп».

Дипломом лауреата в но-
минации «Лучший тренер, 
инструктор года» награждён 
тренер по фигурному ката-
нию ФОК «Металлург» Евге-

РЕКЛАМА

ний Пожидаев.
Дипломы лауреата «Луч-

ший спортсмен года» вру-
чены воспитаннице тренера 
волейбольной команды «Ме-
таллург» Максима Зиновье-
ва Софье Селяниной и вос-
питаннику тренера по боксу 
Ефрема Аветисяна Карену 
Аветисяну. Оба спортсмена 
занимаются в стенах ФОК 
«Олимп». 

Благодарственными адре-
сами главы Боровичского му-
ниципального района за ак-
тивное участие в спортивной 
жизни района награждены: 
инструктор ФОК «Олимп» по 
единоборствам Ольга Михай-
лова, триатлонист, работник 
АО «БКО» Алексей Матвеев, 
ветеран городошного спорта 
ФОК «Металлург» Владислав 
Афанасьев.

ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ С ДЕТЬМИ БУДЕТ УСИЛЕНА
НОВОСТИ

С 1 января 2025 года в Коллективный 
договор АО «БКО» в раздел «Со-

циальные гарантии» вступают в силу 
новые изменения. Теперь работнику, 
проработавшему в организации не 
менее 3 лет, в связи с рождением 
третьего и каждого последующего 
ребёнка выплачивается повышенная 
материальная помощь: вместо 20 
000 рублей поддержка составит 100 
000 рублей. Право на выплату при 
рождении ребёнка имеет один из 
родителей.

Данное решение было 
принято руководством АО 
«БКО» совместно с про-
фсоюзом предприятия 
в целях поддержки на-
ционального проекта по 
стимулированию рожда-
емости «Демография», 
который реализовы-
вается в том числе и в 
Новгородской области.

Ежегодно в преддверии 
новогодних праздников 

профсоюз Боровичского 
комбината огнеупоров да-
рит детям-школьникам на-
чальных классов, родители 
которых работают на пред-
приятии, билеты на ёлку в 
Новгородской областной фи-
лармонии им. Аренского. 

В этом году на новогоднее 
представление было выда-
но 235 билетов.  Ребятишки 
стали участниками интерак-
тивного шоу со Снегурочкой, 
Снеговиком и Дедом Мо-
розом, а также посмотрели 
премьеру тёплого и уютного 
кукольного спектакля «Умка», 
который подготовил Нов-
городский академический 
театр драмы им. Ф.М. До-
стоевского. Снежная сказка 

о дружбе любопытного бе-
лого медвежонка и север-
ного мальчика не оставила 
равнодушных в зале. Актёры 
спектакля не только ожив-
ляли персонажей-кукол, но 
и создавали музыкальное 
оформление с помощью вар-
гана, бубнов, флейты и дру-
гих инструментов.

По традиции в конце ме-
роприятия каждый ребёнок 
получил сладкий подарок и 
море радостных эмоций.

Работники АО «БКО» вы-
ражают благодарность про-
фсоюзу предприятия за 
возможность посетить это 
яркое представление в са-
мом сердце региона. 

НОВОГОДНЕЕ НАСТРОЕНИЕ ДЕТЯМ

ТРЕБУЮТСЯ

ПОДАРКИ


